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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านต๋อม  
 ประจำปีงบประมาณ 2568 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์               
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 
 “ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน" 

 พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อมให้เป็นมืออาชีพ  มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็น

ในการทำงานงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ 
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน               

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิต

และการทำงาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อมตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่            

ในเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

ค่านิยม 
“มืออาชีพอย่างมีศักยภาพ  ยึดม่ันธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 

 เป้าประสงค์  
 1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู ้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

2) เทศบาลตำบลบ้านต๋อมมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า               
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4) บุคลากรมีความผูกพันมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขในการทำงาน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม               

และการสร้างความสุขในองค์กร
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย งบประมาณที่ตั้งไว้ ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงานดำเนินการ 

1) การทบทวนการจดัทำแผน
อัตรากำลังและสรรหาบุคลากร
ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 

ปร ับปร ุงโครงสร ้างและอ ัตรากำลั ง            
ให ้ม ีความเหมาะสมเพ ื ่ อสน ั บสนุน             
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน  
2568 
 

- ทุกส่วนราชการ 

๒) การวิเคราะห์ค่างานและเก็บ
สถิติค่างานที่เกิดขึ ้นในแต่ละปี
ของทุกส่วนราชการ 

ปร ับปร ุงโครงสร ้างและอ ัตรากำลั ง           
ให ้ม ีความเหมาะสมเพ ื ่ อสน ั บสนุน             
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30 กันยายน  2567 
 

- ทุกส่วนราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย งบประมาณที่ตั้งไว้ ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงานดำเนินการ 

1) การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรตามสายงาน 

บ ุคลากรท ุกระด ับม ีความร ู ้ท ักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

630,000 
 

1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน  
2568 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2) การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
จากหน่วยงานสถาบันการศึกษา
ให้บริการทางวิชาการหรือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฏบิัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

630,000 
 
 

1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน  
2568 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

3) ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม
ออนไลน์และเข้าร่วมการประชุม
ผ่านระบบต่างๆเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้านดิจิทลั 
พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน  
2568 
 

  การฝึกใช้ระบบออนไลน ์
 

ทุกส่วนราชการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี   
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย งบประมาณที่ตั้งไว้ ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงานดำเนินการ 

1) การจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอ 

180,400 
 

1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน  
2568 

- 
 

ทุกส่วนราชการ 

2) การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

บุคลากรได้รับสวัสดิการ สิทธิ ประโยชน์     
ท่ีดีในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1พฤ ศจ ิ ก า ย น  2567  ถึ ง                 
30 ธันวาคม  2567 

- สำนักปลัด 

3) การตรวจสุขภาพประจำป ี บุคลากรได้รับสวัสดิการ สิทธิ ประโยชน์  
ท่ีดีในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ ์- 30 เมษายน  2568 - กองสาธารณสุขฯ 

4) บ ุ คลากรได ้ ร ับส ิทธ ิประโยชน์                        
การเบ ิกจ ่ายครบตามสิทธ ิท ี ่ตนเองมี                 
เช ่น ค ่าร ักษาพยาบาล ค ่าเช ่าบ ้ าน 
การศึกษาบุตร   

บุคลากรได้รับสวัสดิการ สิทธิ ประโยชน์  
ท่ีดีในการทำงาน 

1,186,400 
 

1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน  
2568 

- ทุกส่วนราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย งบประมาณที่ตั้งไว้ ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงานดำเนินการ 

 1) จ ัดก ิจกรรมการต ้านทุจริต
คอร ์ร ัปช ั ่น ในองค ์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติ            
การเป็นข้าราชการที่ด ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
  
 

1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน  
2568 

การฝึกปฏิบัต ิ
 

ทุกส่วนราชการ 

2) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน  
2568 

การฝึกปฏิบัต ิ สำนักปลดั 
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สรุปแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ 
๒๕๖8 

งบประมาณที่ตั้งไว้ 
๒๕๖8 หมายเหตุ 

๑ การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ ๒ ไม่ใช้งบประมาณ  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
3 1,260,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี 4 1,366,800  
๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 

คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
2 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

รวม ๑1 2,626,800  
 

 


