
ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของการ

ดําเนินการ

1.การแกไขปญหา
การทุจริต

1.มาตรการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2.นโยบาย No Gift Policy

1.จัดทํามาตรการการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.เผยแพรมาตราการการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซตของหนวยงาน

1.จัดทําประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.เผยแพรประชาสัมพันนโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซตของหนวยงาน
3.ประชุมซักซอมการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามนโยบาย No Gift Policy

1.ต.ค.66-30 ม.ค.67 งานนิติการ

1.มาตรการการรองเรียนการทุจรตแิละ
ประพฤติมิชอบ
2.การประกาศใชนโยบาย No Gift 
Policy
3.การประชุมพนักงานเทศบาล
ประจําเดือน

ไมมีการรองเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

2.การใชอํานาจ
กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยแตงตั้งปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ
ขาราชการที่รับผดิชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ
2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการ
เจาหนาที่เปนเลขานุการ
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการเสนอมา

1 ต.ค.66-30ก.ย.67 งานทรัพยากรบุคคล

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาลเปนไปตามกิจกรรม
สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อ
ขนเงินเดือน

ไมมีการรองเรียนการ
พิจารณาเล่ืองข้ันเงินเดือน

3.การใชงบประมาณ

1.มาตรการแผยแพรขอมูลขาวสาร
-งบประมาณ
-แผนพัฒนา
2.การติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนา

1.จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
2.เผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
3.แตงตั้งคณะทํางานตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
4.รายานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบนเว็บไซตของหนวยงาน

1 ต.ค.66-30ก.ย.67 งานประชาสัมพันธ
การเผยแพรผลการดําเนินงานบน
เว็บไซตของหนวยงาน

ประชาชนรับทราบการ
ดําเนินงานของเทศบาล

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ 2567



4.การปฏิบัติหนาที่
1.การซักซอมแนวทางการใหบริการแก
ประชาชน
2.นโยบาย No Gift Policy

1.ประชุมพนักงานเทศบาลประจําเดือนเพ่ือซักซอแนวทางการใหบริการแกประชาชนและการดําเนินการตาม
นโยบาน No Gift Policy

1 ต.ค.66-30ก.ย.67 ทุกสวนราชการ

1.การประชุมพนักงานเทศบาล
ประจําเดือน
2.การประกาศใชนโยบาย No Gift 
Policy

พนักงานเทศบาลเขาใจแนว
ทางการใหบริการแก
ประชาชนและการ
ดําเนินการตามนโยบาย No

5.การใชทรัพยสินของ
ราชการ

การซักซอมแนวทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ

ประชุมพนักงานเทศบาลประจําเดือนเพ่ือซักซอแนวทางการการใชทรัพยสินของทางราชการ 1 ต.ค.66-30ก.ย.67 ทุกสวนราชการ กรประชุมพนักงานเทศบาลประจําเดือน
พนักงานเทศบาลเขาใจแนว
ทางการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ

6.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

1.ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสาร
2.เผยแพรผลการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลบานตอม
3.ประชาสัมพันชองทางการใหบริการ
ออนไลน

1.จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
2.เผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานบนเว็บไซตของหนวยงาน

1 ต.ค.66-30ก.ย.67 งานประชาสัมพันธ

1.การเผยแพรขอมูลขาววสารการ
ดําเนินงานทางเว็บไซตของหนวยงาน
และการประชาสัมพันธการใหบริการ
ทางออนไลน

ประชาชนรับทราบการ
ดําเนินงานของเทศบาล

7.การปรับปรุงการ
ทํางาน

กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ จัดทํากิจกรรมสํารวจความพึงพอใจการรับบริการของประชาชนที่มาใชบริการ ณ ที่ทําการ และทางออนไลน 1 ต.ค.66-30ก.ย.67 งานประชาสัมพันธ
ผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผูมารับบริการ

ประชาชนพึงพอใจการ
ใหบริการของหนวยงาน

8.คุณภาพการ
ดําเนินงาน

1.การซักซอมแนวทางการใหบริการแก
ประชาชน
2.นโยบาย No Gift Policy

1.ประชุมพนักงานเทศบาลประจําเดือนเพ่ือซักซอแนวทางการใหบริการแกประชาชนและการดําเนินการตาม
นโยบาน No Gift Policy

1 ต.ค.66-30ก.ย.67 ทุกสวนราชการ

1.การประชุมพนักงานเทศบาล
ประจําเดือน
2.การประกาศใชนโยบาย No Gift 
Policy

พนักงานเทศบาลเขาใจแนว
ทางการใหบริการแก
ประชาชนและการ
ดําเนินการตามนโยบาย No

9.การเปดเผยขอมูล
กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาล
ตําบลบานตอม

1.จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
2.เผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานบนเว็บไซตของหนวยงาน

1 ต.ค.66-30ก.ย.67 งานประชาสัมพันธ
1.การเผยแพรขอมูลขาววสารการ
ดําเนินงานทางเว็บไซตของหนวยงาน
และการประชาสัมพันธการใหบริการ

ประชาชนรับทราบการ
ดําเนินงานของเทศบาล

10.การปองกันการ
ทุจริต

1.กิจกรรมจัดแผนปองกันการทุจรติ
2.กิจกรรมรายงานผลการดําเนินการตาม
แผนปองกันการทุจริต
3.กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงทุจริต
4.กิจกรรมการเผยแพรประมวลจริยธรรม

1.แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปองกันการทุจริต
2.จัดทําแผนปองกันการทุจริต
3.ติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต
4.เผยแพรแผนการปองกันการทุจริตแลผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต
5.จัดทํากิจกรรมประเมินความเสี่ยงทุจริตและรายงานผลการเนินกิจประเมินความเสี่ยงทุจริต
6.เผยแพรประมวลจริยธรรมบนเว็บไซตของหนวยงาน

1 ต.ค.66-30ก.ย.67 งานนิติการ

1.แผนปองการการทุจริต
2.กิจกรรมประเมินความเสี่ยงทุจริต
3.เผยแพรแผนปองกันการทุจริตและ
กิจกรรมประเมินความเสี่ยงทุจริตบน
เว็บไซตของหนวยงาน

ไมมีการรองเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ


