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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลบ้านต๋อม อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

*************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้น เพ่ือใช้ เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทาง             
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ เป็นไปตามมาตราฐานที่กำหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ            
และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายในการปฏิบัติ           
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจหน้าที่ ความอิสระและความเที่ยงธรรม  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ การประกัน ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม      
และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง)      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม  

2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

วัตถุประสงค์  

                    1. เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่า    
ของการใช้จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมิน   
กระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
                    2. เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพ่ิมคุณค่า       
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านต๋อมให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  

พันธกิจ  
1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร  

การดำเนินงานและตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ  
ในการปฏิบัติงาน ที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

   2. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเพ่ิมคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม เพ่ือให้ทราบถึง 
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน  

3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
                     หน่วยงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติ           
ตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลั งว่าด้ วยมาตรฐานและหลักเกณ ฑ์ปฏิบั ติ การตรวจสอบภายใน              
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

/๓. อำนาจหน้าที่ ... 
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4. อำนาจหน้าที่  
          1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตราฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     2. มีสิทธิเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินการต่าง ๆ         
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม สังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง    
ในกรณีมีประเด็น ข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ตลอดจน       
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบล บ้านต๋อม           
เพ่ือรับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติการตรวจสอบ 

3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร 
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ ในความรับผิดชอบ          
ของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ 
เหมาะสม และประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบรวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

5. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
ความอิสระ  คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไข ที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถ ในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบภายในเพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน                   
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน  และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน  ซึ่งดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การซักจูงหรือซักนำจากผู้ อ่ืน 

ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม 
ที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ           
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่ งบุคคลใด  รวมทั้ งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้ าที่ บริหาร                
หรือปฏิบัติในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม   
อันมีผลกระทบต่อความเป็น อิสระในการปฏิบัติ งาน  และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
 

6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ครอบคลุม    

ทุกหน่วยงาน(สำนัก /กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงงานตรวจสอบภายใน ดังนี้  
1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

        1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบด้านการเงิน ( Financial Audit ) 
         1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ( Compliance Audit ) 
        1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินการร( Performance Audit ) 
         1.4 การปฏิบัติงาตรวจสอบอืน่ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1–1.3    

เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย
เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

/2. งานบริการ… 
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2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
        เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่ งลักษณะงาน          

และขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า        
ให้กับเทศบาลตำบลบ้านต๋อม และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม    
ของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ให้ดีขึ้น 

              โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืนๆ            
ที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม 
ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
 

7. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุน การบริหารงาน 

และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาลตำบลบ้านต๋อม ให้สอดคล้องกับนโยบาย                  
ของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม โดยคำนึ งถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง             
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
    3 . จั ด ให้ มี การป ระกั น คุณ ภ าพ งานตรวจสอบภ าย ใน  โดยการประเมิ น ตน เอง                  
ตามกรมบัญชีกลางกำหนด( หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565                         
และหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31  มกราคม  2567 ) 

4. จัดทำแผนตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปีโดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน  
            5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม         
ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  

  6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อม โดยเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

  7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

8. ให้คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น   
หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล     
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข       
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. ประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกัน 
ในประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

  11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมาย จากผู้บริหาร
ท้องถิ่นนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้ งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ เป็นอุปสรรค               
ต่อการปฏิบัติงาน ตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย         
ในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ   

 
/13. หัวหน้าหนว่ยงาน... 
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        12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน             
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

 13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 

 14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพ          
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน    
สำหรับหน่วยงานของรับ  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงาน ของผู้ตรวจสอบภายใน 

 15. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น  
ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

           ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
           ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลบ้านต๋อม            
ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจ     
เป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
            สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านต๋อม เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผล           
การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
          หน่ วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้ านต๋ อม  ดำเนิ นการประเมินตน เองโดย             

จัดทำแบบประเมิน ด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 23 มกราคม 2567 และ ที่ กค 0409.2/ ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 
เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส ำห รับ อ งค์ก รป กครองส่วนท้อ งถิ ่น  เ พื ่อ ร าย งาน ให้ผู ้บ ริห ารท้อ งถิ ่น ท ร าบ       
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง   

                    ทั้งนี ้ ตั้งแตว่ันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป 

 

 

                                         (นางสาวพัชรินทร์  ตาติ๊บ) 
        หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
 
 
 

                            (นายสมบูรณ์ หลวงบุญมี) 
                           ปลัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ปฏิบัติหน้าที่ 

                        นายกเทศมนตรีตำบลบ้านต๋อม 
                             วันที่ 1  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 


