
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านต๋อม 
เรื่อง  การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   
การเพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า และการเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

------------------------------------ 

  ด้วยเห็นสมควรก ำหนดเวลำมำปฏิบัติรำชกำร จ ำนวนวันลำ จ ำนวนครั้งกำรมำสำย          
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนส ำหรับพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล และเลื่อน
ค่ำตอบแทน พนักงำนจ้ำง เพ่ือให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล
จังหวัดพะเยำ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรก ำหนดเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล           
พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 22  มกรำคม  2559 , ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดพะเยำ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับกำรเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำล พ.ศ. 
2562 ลงวันที่ 18 กรกฎำคม 2562 และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดพะเยำ          
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ พนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ ลงวันท่ี 27 ธันวำคม 2559   

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 15 มำตรำ 23 วรรคท้ำย แห่งพระรำชบัญญัติบริหำรงำน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เพ่ือให้เป็นไปตำมประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น เทศบำลต ำบลบ้ำนต๋อม จึงขอ
ประกำศก ำหนดเวลำมำปฏิบัติรำชกำร จ ำนวนวันลำ และจ ำนวนครั้งกำรมำสำย ประกอบกำรพิจำรณำ เลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล เลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูเทศบำล และเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงขึ้น 
ดังต่อไปนี้ 

  1. ก ำหนดเวลำมำปฏิบัติรำชกำรในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เมษำยน  2565 – 30 กันยำยน  
2565)  มำสำยไม่เกิน  15  ครั้ง  ลำไม่เกิน  23  วันท ำกำร  ไม่รวมวันลำตำม (6) หรือ (7)  และวันลำ
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ลำอุปสมบท  หรือ  ลำไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซำอุดิอำรเบีย  
เฉพำะวันลำที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน 

(ข) ลำคลอดบุตรไม่เกินเก้ำสิบวัน 
(ค) ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนไม่ว่ำครำวเดียวหรือหลำยครำวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท ำกำร 
(ง) ลำป่วยหรือประสบอันตรำยในขณะปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่หรือในขณะเดินทำง

ไปหรือกลับจำกกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่ 
(จ) ลำพักผ่อน 
(ฉ) ลำเข้ำรับกำรตรวจเลือดหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
(ช) ลำไปปฏิบัติงำนในองค์กรกำรระหว่ำงประเทศ 

กำรนับจ ำนวนวันลำไมเกินยี่สิบสำมวันส ำหรับวันลำกิจส่วนตัว  และวันลำป่วยที่ไม่ใช่วันลำ
ป่วยตำม (ง)  ให้นับเฉพำะวันท ำกำร  จะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมำณ 
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  2. กำรมำปฏิบัติรำชกำรในรอบครึ่งป ี ในแต่ละครั้ง  หำกพนักงำนและพนักงำนจ้ำง  มำสำย
เกิน 15  ครั้ง  หรือลำเกิน 23  วันท ำกำร (ไม่รวมวันลำที่ก ำหนดข้ำงต้น)  หรือจงใจ  ละเลย  ละทิ้ง  ทอดทิ้ง  
หน้ำที่รำชกำร  อำจจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลำนั้น ๆ  และอำจจะถูกด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัย 

ทั้งนี้  ให้ผลกำรพิจำรณำตำมประกำศเทศบำลต ำบลบ้ำนต๋อม  เรื่อง กำรก ำหนดเวลำมำ
ปฏิบัติรำชกำร จ ำนวนวันลำ จ ำนวนครั้งกำรมำสำยเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนส ำหรับ
พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  กำรเพ่ิมค่ำจ้ำงให้กับลูกจ้ำงประจ ำ และกำรเพ่ิม
ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2565  เป็นส่วนหนึ่งในกำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง  เพ่ือน ำเสนอพิจำรณำควำมดี  
ควำมชอบในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  รวมทั้งกำรประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในกำรพิจำรณำเพ่ือต่อสัญญำจ้ำง  
หำกกรณีพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำ 

 
ง  ผู้ใดฝ่ำฝืนหรือจงใจมีเจตนำไม่ปฏิบัติตำมระเบียบหรือประกำศในระบบรำชกำร  จะต้อง

ได้รับกำรลงโทษทำงวินัย 2 สถำน  ตำมที่ประกำศกก ำหนดไว้ 

  จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 

       ประกำศ  ณ  วันที่ ๑  เดือน เมษำยน พ.ศ. 2565 
    
      
 

 

(นำยศุภชำติ  สันกว๊ำน) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนต๋อม 

 
 

 


