
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 
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ค ำน ำ 
 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรา บปรามการทุจริตแห่ งชาติ (ป .ป .ช .)                  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด า เนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม การประเมินโดยใช้ชื่อว่า            
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ”(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 

การประเมิน ITA เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบันและมีการ  
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรีได้มีมติ  เมื่อวันที่             
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564 โดย
ใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป .ป.ช ก าหนด ทั้งนี้แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้น าผลการประเมินITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565) ก าหนดค่าเป้าหมาย
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 

      ดังนั้นเพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลต าบลบ้านต๋อม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มี
ผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีต่อไป 
 
 
 
             เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 
          มีนาคม ๒๕๖๕ 
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หน้ำ 

 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

1. หลักการและเหตุผล 1 
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   1 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  2 
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     3. มาตรการ/แนวทาง การน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
 
 

ตัวช้ีวัดของกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำระดับ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) ผลคะแนน IIT ควรมีการปรับปรุงในเรื่อง การใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมากขึ้น 

1. การปฏิบัติหน้าที่              89.24 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ            81.86 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                  85.17 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.55 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   80.73 คะแนน 
แบบวัดควำมรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องยกประดับคุณภาพ

การปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานในระยะต่อไป 

6. คุณภาพการด าเนินงาน      80.49 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    82.41 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน     70.28 คะแนน 
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ผลคะแนน OIT พบว่า ต้องมีการปรับปรุงในเรื่องการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันควร
ด าเนินการท าแผนป้องกันทุจริตให้เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้นของหน่วยงาน 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล            24.4 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต          0 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
หน่วยงำน เทศบำลต ำบลบ้ำนต๋อม 

----------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า  “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity  and Transparency Assessment : ITA)  ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือว่าเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 
 

เครื่องมือกำรประเมิน ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงา  ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล  ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

 

-1- 



 
การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน 

ควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
  

95.00 - 100 AA 
  

85.00 – 94.99 A 
  

75.00 – 84.99 B 
  

65.00 – 74.99 C 
  

55.00 – 64.99 D 
  

50.00 – 54.99 E 
  

0 – 49.99 F 
  

 
 3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาหน่วยงานภาครัฐของ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของเทศบาลต าบลบ้านต๋อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินภำพรวม ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
เทศบำลต ำบลบ้ำนต๋อม อ ำเภอเมือง จังหวัดพะเยำ 

--------------------------------------------- 
1. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านต๋อม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมได้คะแนน 53.25 อยู่ในระดับ E ผลการประเมินจ าแนก ตามตัวชี้วัด 
พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.24 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 3 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนนตัวชี้วัดที่มี 82.41 ส่วนตัวชี้วัดที่มี คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ แบบ 
OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ไมม่ีระดับคะแนนในตัวชี้วัดดังกล่าว 

 2. ข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
 เทศบาลต าบลบ้านต๋อม ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 53.25 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ E หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนและถูกต้องในระดับน้อยหรือค่อนข้างน้อย
ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงราวร้อยละ 45-50 ของตัวชี้วัดหรือ
ข้อค าถามท้ังหมด  

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านต๋อมจึงพึงพิจารณาประเด็นที่ยังไม่ผ่าน หรือได้ผลคะแนนที่ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายโดยเร่งด่วน โดยควรพิจารณาเป็นวาระส าคัญของประชาคมภายในหน่วยงานเพ่ือระดมความคิดเห็น 
และสร้างการมีส่วนร่วมแก้ไขปรับปรุงผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการเปิดเผยข้อมูล  และความ
โปร่งใสมากขึ้น ทั้งนี้ คาดหมายว่าหากหน่วยงานมีการวางแผนการด าเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดี
ล่วงหน้า จะท าให้หน่วยงานสามารถยกระดับคะแนน และสร้างความน่าเชื่อถือศรัทธาแก่สาธารณชนได้มาก
ยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป  โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดที่ควรแก้ไข 

1. แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
หน่วยงานควรด าเนินการประชุมและวางแผนในการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน เพ่ือให้
เห็นผลในการด าเนินการต่อไป ทั้งนี้มีการติดตามรายงานผลที่เกิดขึ้นด้วย ผ่านทางการรายงานของระบบ ITAS 
ของปีที่ได้รับการประเมิน 

 
2. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
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จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ของปีที่ผ่านมา คือในปี พ.ศ. 2564 โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น น าไปสู่แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน มีการจัดประชุม วางแผน 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรทราบ และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ให้มีผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

 
 
3. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมี

ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย โดยให้เห็นผลที่ชัดเจนมากขึ้น ผ่าน
ทางรายงานของระบบ ITAS ประจ าปี 2565 

 
4. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โดยมีข้อมูล

รายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การด าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
แสดงผลงานผ่านการรายงานก ากับดูแล ในระยะ ๖ เดือนแรกของระบบ E PlanNaCC ว่า               

มีความก้าวหน้า การด าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานอย่างไรและ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ของทางหน่วยงานราชการ 

 
5. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่าง เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีที่รับการ
ประเมินและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ของทางหน่วยงานราชการ 
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6. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการ
ด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
มีการประชุมและก าหนดแผนในการด าเนินการและแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่

แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
7. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรม
หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ  O36 / 
เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
มีการประชุม ก าหนดวางแผนในการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน พร้อมก าหนดแนวทางปฏิบัติ และรายงานผลให้ทราบผ่านทางเว็บไซต์ เพ่ือให้เห็นถึงการด าเนินการ
ที่มีพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

 
8. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
น าผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ  หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  และน าข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น เพ่ือน ามาเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมินคือ
ปีฝบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

9. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็น
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
มีการก าหนดด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็น

การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
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10. แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องเป็นการด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน  

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
มีการก าหนดเจตนารมณ์หรือเจตจ านงสุจริต ซึ่งเป็นค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องเป็นการด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันของหน่วยงาน 

 
11. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน

การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรอืร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

ประเด็นในกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น 
มีกิจกรรมทีแ่สดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  โดยสิ่งที่เป็นข้อบกพร่องและมีผลการ ประเมินอยู่ในระดับ
ที่ต้องปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องควร
ได้รับการปรับปรุง ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐานในประเด็น 
ตัวชี้วัดย่อยท่ีการบริหารงาน  9.2 ในประเด็น 
(O16) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณในประเด็น 
(O18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(O19) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
(O20) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(O24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในประเด็น 
(O30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตเป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได ทราบ ซึ่งประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องควรได้รับการปรับปรุง ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยที 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็น (O36) การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าป ี

(O37) การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น 
(O43) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
(O48) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
         1. หน่วยงานควรสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร โดยออกค าสั่ง

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของหน่วยงานใน
งานบริการแต่ละประเด็นอย่างชัดเจน 

         2. หน่วยงานควรปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้สามารถแสดงข้อมูลการ  ติดต่อที่
สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงช่องทาง เครือข่าย
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook,Twitter, Instagram ,E-service ได้โดยง่าย 

         3. หน่วยงานควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการส ารวจความพึง  พอใจในการ
ให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 

         4. หน่วยงานควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการบริหารเงิน  งบประมาณใน
ประเด็นต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมเพื่อสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

         5. หน่วยงานควรด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสภายใน
หน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน และจัดประชุมชี้แจงสร้างความ เข้าใจ โดยมีการ
ติดตาม 

         มีการรายงานผลความก้าวหน้าเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือภายใน
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีต่อไป 
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มำตรกำร/แนวทำง กำรน ำผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ไปสู่กำรปฏิบัติ 

----------------------------------- 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ผู้รับผิดชอบ: ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านต๋อม) 
 2. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านต๋อม ตามกรอบการ
ประเมิน (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) หรือ OIT ตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ (ผู้รับผิดชอบ:    
ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านต๋อม) 
 3. ก ากับติดตามผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามข้อมูล ๓ ส่วนคือ 1. การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในภาครัฐ หรือ IIT 
2. การเก็บข้อมูลจากผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานของรัฐ หรือ EIT 3. การเปิดเผยข้อมูลในส่วนที่
ส าคัญในลักษณะ การเปิดเผยข้อมูล OIT เป็นประจ า (ผู้รับผิดชอบ: ทุกส่วนราชการในเทศบาลต าบลบ้านต๋อม) 
 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 

 จากมาตรการ/แนวทาง รวมทั้งการประชุมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือได้ร่วมกันก าหนดแนวทางใน
การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลบ้านต๋อม มีดังนี้ 

 

มำตรกำร/
แนวทำง 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ กำรติดตำมผล 

1. การเสริมสร้าง
แนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
และก ากับติดตามผล
ในการด าเนินงาน 
2. แจ้งให้ทุก
หน่วยงานราชการ
ทราบแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล 
บ้านต๋อม 

ต.ค. 2564 – 
พ.ย. 2564 

รายงานผลความ
คืบหน้าในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 

2. ปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน
ระบบการท างาน 

1. แต่งตั้ง จนท .
ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ส่วนราชการ 
2. ด าเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
เ พ่ื อป ระ โยชน์ ขอ ง
ประชาชน 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล 
บ้านต๋อม 

ธ.ค. 2564 – 
เม.ย. 2565 
 
พ.ค. 2565 – 
ก.ย. 2565 

1.รายงานผลความ
คืบหน้าในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 
2. รายงานสรุปผล
การด าเนินการ
ประเมิน ITA65 
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3. มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทราบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. รายงานผลการ
ด าเนินการลง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อน าไป
เปิดเผย 

3. การติดตามและ
ประเมินผลในการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติตาม
แนวทาง 

1.ประชุมติดตามผล
ในการด าเนินการ
ตามแต่ละตัวชี้วัดว่ามี
การพัฒนาหรือพบ
อุปสรรคใดเพ่ิมเติม
หรือไม่ 
๒. รับรายงานจากแต่
ละฝ่าย/กอง/ส านักว่า
ประสบผลอย่างไรบ้าง
ในการปฏิบัติ 
3. สรุปและรายงาน
ผลในการด าเนินการ 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล 
บ้านต๋อม 

ส.ค. 2565 – 
ก.ย. 2565 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดเพ่ือน าไป
เปิดเผยในเว็บไซต์ 
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