
 

 

รายงานการด าเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

อ าเภอเมือง จังหวดัพะเยา 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลบ้านต๋อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การเสริมสร้าง
แ น ว คิ ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้ง
คณะท างานและ
ก ากับติดตามผลใน
การด าเนินงาน 
2. แจ้งให้ทุก
หน่วยงานราชการ
ทราบแนวทางใน
การปฏิบัติเพ่ือ
รองรับการ
ประเมิน ITA 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล 
บ้านต๋อม 

ต.ค. 2564 – 
พ.ย. 2564 

1.มีการประชุมเพ่ือ
ก าหนดแนวทาง
ผู้รับผิดชอบและแต่งตั้ง
คณะท างาน 
2.มีการประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่ทุกส านัก/
กอง/ฝ่าย รับทราบ ใน
การเตรียมข้อมูลและ
แนวปฏิบัติรองรับการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย 
ห รื อ มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภา
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น
หน่ วยงานควร
แจ้งให้ทางส านัก
ปลัดเทศบาลฯ
ให้ทราบเพ่ือได้
แจ้งถึงมาตรการ
แนวทางต่างๆใน
การด าเนินการ
ของหน่วยงาน 

2 .  ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพใน
ระบบการท างาน 

1. แต่งตั้ง จนท.
ผู้รับผิดชอบในแต่
ละส่วนราชการ 
2. ด าเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์
ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นเพ่ือ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 
3. มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทราบใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล 
บ้านต๋อม 

ธ.ค. 2564 – 
เม.ย. 2565 
 
พ.ค. 2565 – 
ก.ย. 2565 

1.มีการปรับปรุง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและจัดให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดโดยให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น website, 
facebook, QR code 
หรือทางอีเมลล์ ฯลฯ 
เป็นต้น  
2.เพ่ิมช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ติ ด ต า ม แ ล ะ
ราย ง านผล ใน
ห่ ว ง  2  ช่ ว ง
ระยะเวลาคือ 
 
1.ธ.ค. 2564 – 
เม.ย. 2565 
 
2.พ.ค. 2565 
– ก.ย. 2565 



เช่น สายด่วนหรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม และมี
การจัดหมวดหมู่ให้
เข้าถึงง่าย 
3.ติดตามตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารและมี
การประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการให้เป็น
ปัจจุบัน 

3. การติดตามและ
ประเมินผลในการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติตาม
แนวทาง 

1. ประชุมติดตาม
ผลในการ
ด าเนินการตามแต่
ละตัวชี้วัดว่ามีการ
พัฒนาหรือพบ
อุปสรรคใด
เพ่ิมเติมหรือไม่ 
๒. รับรายงานจาก
แต่ละฝ่าย/กอง/
ส านักว่าประสบผล
อย่างไรบ้างในการ
ปฏิบัติ 
3. สรุปและ
รายงานผลในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล 
บ้านต๋อม 

ส.ค. 2565 – 
ก.ย. 2565 

น าข้อมูลที่ได้จากการ
ปร ะ เ มิ น วั ด ผ ล  ITA 
น ามาสรุปเป็นรายงาน
พร้อมน าข้อเสนอแนะ
แต่ละฝ่าย/กอง/ส านัก 
น ามาปรับปรุง 

รอรายงานตาม
ห้วงระยะเวลา
คือ  
 
ส.ค. 2565 – 
ก.ย. 2565 
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คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
    ที่  255 / 2565 

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 

************************************* 

  ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยค วามสะดวก            
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุข        
ของประชาชน และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง                   
ดังนี้ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 7 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน มาตรา 39 ให้ส่วนราชการจัดให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการเพ่ืออำนวย   
ความสะดวกให้แก่ประชาชน และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2556 เรื่อง แนวทาง
ยกระดับการให้บริการประชาชนผ่านบริการอิเล็กทรอนิกส์ภ าครัฐ เห็นชอบให้หน่วยงานราชการ                 
“ มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard)” ที่สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์         
(องค์มหาชน) (สรอ.) ดำเนินการไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
ให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือก้าวไปสู่จุดมุ่ งหมายของการบูรณาการเชื่อมโยงหน่วยงานของรัฐ 
(Connected Govemment) 

  เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐของเทศบาลตำบล      
บ้านต๋อม เป็นไปตามกฎหมายและขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการลดปัญหาการทุจริตในประเทศไทย                
ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เทศบาลตำบลบ้านต๋อม ขอให้หน่วยงานราชการดำเนินการ ดังนี้ 

  1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และมาตรา 15 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

   1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยคำนึงถึงความเหมาะสม 
สถานการณ์และความพร้อมของบุคลากร / ทรัพยากรในหน่วยงาน 

         /1.3 เผยแพร่ข้อมูล... 
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   1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางเว็บไซต์ 

  2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   2.1 ลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

    (1) โครงสร้างและหารจัดองค์กรในการดำเนินงาน 

    (2) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน 

    (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับ
หน่วยงานของรัฐ 

    (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน 
นโยบาย หรือการตีความ ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดให้มีขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎ เพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชน       
ที่เก่ียวข้อง 

    (5) แผนงานโครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณผลผลิต / ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน LPA 

    (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

    (7) อ่ืนๆตามความเหมาะสม 

   2 .2  ระบุ วิ ธี การ ขั้ น ตอนการดำเนิ น งาน  ระบุ เวลาการดำเนิ นการแ ละ                  
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

   2.3 กำหนดกลไกการติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงาน
หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่
เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

 

 

            /3. กรณีมีเหตุการณ์... 
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  3. กรณีมีเหตุการณ์สำคัญ ฉุกเฉิน / เร่งด้วนเกิดขึ้นในพ้ืนที่ตำบลบ้านต๋อม และมีผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว (วัน เวลา 
สถานที่ เกิดเหตุ จำนวนผู้ที่ได้รับผลกระทบ พ้ืนที่ความเสียหาย สาเหตุและแนวทางแก้ปัญหา ฯลฯ) ให้
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านต๋อม ทราบโดยด่วน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 

 

 
    (นายศุภชาติ สันกว๊าน) 

      นายกเทศมนตรีตำบลบ้านต๋อม 



 

  

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

************************************** 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งรัฐบาลผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ
แห่งชาติ โดยมีนโยบายรัฐบาล ข้อที่  12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
และกระบวนการยุติธรรม และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3      
(พ.ศ. 2560 – 2564) มุ่งให้ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม        
บรรลุตามวัตถุประสงค์ข้างต้น จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทาง   
และค่านิยม นำไปปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงาน
ตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าในส่วนราชการประจำเทศบาลตำบล      
บ้านต๋อม ได้รับทราบและยึดถือในการดำเนินงาน ดังนี้ 

   1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้อง      
การของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

   2. ห้ามมิให้บุคลากรนำทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้ อ่ืน เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ กลับบ้านไปใช้ที่บ้าน      
การนำรถยนต์ในราชการไปใช้เพ่ืองานส่วนตัว หรือนำเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว กรณีหากมีความ
จำเป็นต้องนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ราชการ ให้จัดทำแนวทางข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน 

   3. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
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   4. เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของทางราชการ รวมทั้งแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส
การทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลายและสอดคล้องครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหวาย 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

      

      

        (นายศุภชาติ สันกว๊าน) 
             นายกเทศมนตรีตำบลบ้านต๋อม 
 

 

 

 

 


