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ค าน า 

 

  เทศบาลต าบลบ้านต๋อมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ            
ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  

  เทศบาลต าบลบ้านต๋อม จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

           ส านักปลัด 

งานนิติการ ฝ่ายปกครอง 

        เทศบาลต าบลบ้านต๋อม  
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 เทศบาลต าบลบ้านต๋อม ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน      
ที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 มาท า
การวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

สถานะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ า 

สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามปกติควบคุมได้) 

สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการ
ควบคุม) 

สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือก ากับ
ติดตามได้)  

 

ภารกิจของหน่วยงาน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 

 

1 .การอนุมัติ  อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

1 . ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ใ นก า รอนุ มั ติ 
อนุญาตหรือยกเว้นระเบียบที่ เ อ้ือ
ประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 -จัดท าโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-จั ดท า ม าต รก ารและ
ร ะ บ บ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

 

2 . กา ร ใ ช้ อ าน าจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1 การเลือกปฏิบัติในการให้บริหารแก่
ผู้ รับบริการ เช่น บุคคลในวงงาน
ท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปโดยไม่
เสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

 -จั ดท าคู่ มื อประชาชน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3.มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อ่ืนใด
ในโอกาสต่างๆเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

 -จัดท าโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลบ้านต๋อม 
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4.การบริหารงานบุคคล 

1.ก า ร ใ ช้ อ า น า จ หน้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/การให้และการรับ
ข อ ง ข วั ญ สิ น น้ า ใ จ เ พ่ื อ ห วั ง
ความก้าวหน้า 

2.ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ขาดความรู้ ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
อาจส่งผลต่อการบริหารทรัพยากร 

 

 -จั ดท า ม าต รก ารและ
ร ะ บ บ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

-จั ดท าป ระกาศ ไม่ รั บ
ของขวัญของ เทศบาล
ต าบลบ้านต๋อม (No Gift) 

-จัดท ามาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมา ใช้ ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลบ้านต๋อมฯ 

 

 

งานนิติการ 

ฝ่ายปกครอง ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

 

 

 

 

 

 

 


