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ค าน า 

 

  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ               
การแก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของ
ทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะ ไม่มี
การทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาส ที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือ
หากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้  โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า                   
ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด เทศบาลต าบลบ้านต๋อมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  

  เทศบาลต าบลบ้านต๋อม จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมี
มาตรการ ระบบหรือแนวทางฝนการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่ง
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

           ส านักปลัด 

งานนิติการ ฝ่ายปกครอง 

        เทศบาลต าบลบ้านต๋อม  
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 เทศบาลต าบลบ้านต๋อม ด าเนินการจัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 มาท าการวิเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

สถานะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ า 

สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามปกติควบคุมได้) 

สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการ
ควบคุม) 

สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือก ากับ
ติดตามได้)  

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอบ 12 เดือน)  

ล าดับ/
ระดับความ

เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

1 การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ 
อนุญาตหรือยกเว้นระเบียบที่
เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-จัดท ามาตรการและระบบการรับ
เรื่ อ งร้ อง เรี ยนการทุจ ริ ตของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

 

-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-ประชาสัมพันธ์มาตรการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ปรับปรุ งระบบการรับ เรื่ อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

2 การใช้อ านาจหน้าที่ เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการ
รับของขวัญสินน้ าใจเพ่ือหวัง
ความก้าวหน้า 

-จัดท ามาตรการและระบบการรับ
เรื่ อ งร้ อง เรี ยนการทุจ ริ ตของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

-จัดท าประกาศไม่รับของขวัญของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม (No Gift) 

-ประชาสัมพันธ์มาตรการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ปรับปรุ งระบบการรับ เรื่ อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

 

-ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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3 การก าหนด TOR/คุณลักษณะ
ขอ งสิ น ค้ า ห รื อบ ริ ก า ร ที่ มี
ลักษณะของสินค้าหรือบริการ
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือมี
คุณภาพสูงหรือมูลค่าสูงเกิน
ความจ าเป็นท าให้ไม่เกิดความ
คุ้มค่าในการใช้งบประมาณ 

-ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

 

 

- ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
เ ผ ย แ พร่ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

4 การเลื่อนต าแหน่งหรือการ
โยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรม 

-ประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

-ประชาสัมพันธ์  หลักเกณฑ์
แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลบ้านต๋อม 

5 การยักยอกเงินหลวง ปลอม
แปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 

-จัดท ามาตรการและระบบการรับ
เรื่ อ งร้ อง เรี ยนการทุจ ริ ตของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

 

-ประชาสัมพันธ์มาตรการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ปรับปรุ งระบบการรับ เรื่ อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

6 การใช้ดุล พินิจ ในการเลือก
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

-ด า เนินการจัดท าคู่ มื อการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
เ ผ ย แ พร่ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

7 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

8 ผู้ บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ชก า รและ
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
และการป้องกันผลประโยชน์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจส่งผล
ต่อการบริหารทรัพยากร 

-จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริ หารงานของผู้ บ ริ ห าร
เทศบาลต าบลบ้านต๋อมฯ 

 

-ปร ะกา ศ มา ต รก า รแ ส ด ง
เจตนารมณ์ ในการน าหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

9 การ เลื อกปฏิบั ติ ใ นการ ให้
บริหารแก่ผู้ รับบริการ เช่น 
บุคคลในวงงานท้องถิ่นและ
ประชาชนทั่วไปโดยไม่เสมอ
ภาค เนื่องจากความสัมพันธ์
หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

-จัดท าคู่มือประชาชน มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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10 มีการให้หรือรับของขวัญ การ
เลี้ ย ง รั บรองคู่ สัญญา  หรื อ
ประโยชน์อ่ืนใดในโอกาสต่างๆ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

-จัดท ามาตรการและระบบการรับ
เรื่ อ งร้ อง เรี ยนการทุจ ริ ตของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

-จัดท าประกาศไม่รับของขวัญของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม (No Gift) 

 

-ประชาสัมพันธ์มาตรการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ปรับปรุ งระบบการรับ เรื่ อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

-ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 

 

งานนิติการ 

ฝ่ายปกครอง ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 
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ภาคผนวก 
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1.จัดท าโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
2.จัดท ามาตรการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 

 

 

 

 



7 
 

3.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของเทศบาลต าบลบ้านต๋อม 
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4.ด าเนินการประชาสัมพันธ์การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบ้านต๋อม 
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5.ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลบ้านต๋อม 

 
 

6.จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลบ้านต๋อม 
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7.จัดท าคู่มือประชาชน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 


