
 

รายงานการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 



ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ

1.การแก้ไขปัญหาการทุจริต
1.มาตรการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2.นโยบาย No Gift Policy

1.จัดท ามาตรการการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.เผยแพร่มาตราการการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
1.จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันนโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
3.ประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy

1.ต.ค.65-30 ม.ค.66 งานนิติการ

1.มาตรการการร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ
2.การประกาศใช้นโยบาย No Gift 
Policy
3.การประชุมพนักงานเทศบาล
ประจ าเดือน

ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ

2.การใช้อ านาจ
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน

1) แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
3) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
4) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา

1ต.ค.65-30ก.ย.66 งานทรัพยากรบุคคล

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาลเป็นไปตามกิจกรรม
สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือ
ข้นเงินเดือน

ไม่มีการร้องเรียนการพิจารณาเล่ืองข้ัน
เงินเดือน

3.การใช้งบประมาณ

1.มาตรการแผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
-งบประมาณ
-แผนพัฒนา
2.การติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา

1.จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
3.แต่งต้ังคณะท างานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
4.รายานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1ต.ค.65-30ก.ย.66 งานประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่ผลการด าเนินงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ประชาชนรับทราบการด าเนินงานของเทศบาล

4.การปฏิบัติหน้าท่ี
1.การซักซ้อมแนวทางการให้บริการแก่
ประชาชน
2.นโยบาย No Gift Policy

1.ประชุมพนักงานเทศบาลประจ าเดือนเพ่ือซักซ้อแนวทางการให้บริการแก่ประชาชนและการ
ด าเนินการตามนโยบาน No Gift Policy

1ต.ค.65-30ก.ย.66 ทุกส่วนราชการ

1.การประชุมพนักงานเทศบาล
ประจ าเดือน
2.การประกาศใช้นโยบาย No Gift 
Policy

พนักงานเทศบาลเข้าใจแนวทางการให้บริการ
แก่ประชาชนและการด าเนินการตามนโยบาย
 No Gift Policy

5.การใช้ทรัพย์สินของราชการ
การซักซ้อมแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

ประชุมพนักงานเทศบาลประจ าเดือนเพ่ือซักซ้อแนวทางการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1ต.ค.65-30ก.ย.66 ทุกส่วนราชการ กรประชุมพนักงานเทศบาลประจ าเดือน
พนักงานเทศบาลเข้าใจแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566



6.ประสิทธิภาพการส่ือสาร

1.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
2.เผยแพร่ผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลบ้านต๋อม
3.ประชาสัมพันช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์

1.จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1ต.ค.65-30ก.ย.66 งานประชาสัมพันธ์

1.การเผยแพร่ข้อมูลข่าววสารการ
ด าเนินงานทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และการประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ทางออนไลน์

ประชาชนรับทราบการด าเนินงานของเทศบาล

7.การปรับปรุงการท างาน กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
จัดท ากิจกรรมส ารวจความพึงพอใจการรับบริการของประชาชนท่ีมาใช้บริการ ณ ท่ีท าการ และทาง
ออนไลน์

1ต.ค.65-30ก.ย.66 งานประชาสัมพันธ์
ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้มารับบริการ

ประชาชนพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน

8.คุณภาพการด าเนินงาน
1.การซักซ้อมแนวทางการให้บริการแก่
ประชาชน
2.นโยบาย No Gift Policy

1.ประชุมพนักงานเทศบาลประจ าเดือนเพ่ือซักซ้อแนวทางการให้บริการแก่ประชาชนและการ
ด าเนินการตามนโยบาน No Gift Policy

1ต.ค.65-30ก.ย.66 ทุกส่วนราชการ

1.การประชุมพนักงานเทศบาล
ประจ าเดือน
2.การประกาศใช้นโยบาย No Gift 
Policy

พนักงานเทศบาลเข้าใจแนวทางการให้บริการ
แก่ประชาชนและการด าเนินการตามนโยบาย
 No Gift Policy

9.การเปิดเผยข้อมูล
กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
บ้านต๋อม

1.จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1ต.ค.65-30ก.ย.66 งานประชาสัมพันธ์

1.การเผยแพร่ข้อมูลข่าววสารการ
ด าเนินงานทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และการประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ทางออนไลน์

ประชาชนรับทราบการด าเนินงานของเทศบาล

10.การป้องกันการทุจริต

1.กิจกรรมจัดแผนป้องกันการทุจรติ
2.กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนป้องกันการทุจริต
3.กิจกรรมการประเมินความเส่ียงทุจริต
4.กิจกรรมการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม

1.แตงต้ังคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนป้องกันการทุจริต
2.จัดท าแผนป้องกันการทุจริต
3.ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต
4.เผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริตแลผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต
5.จัดท ากิจกรรมประเมินความเส่ียงทุจริตและรายงานผลการเนินกิจประเมินความเส่ียงทุจริต
6.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1ต.ค.65-30ก.ย.66 งานนิติการ

1.แผนป้องการการทุจริต
2.กิจกรรมประเมินความเส่ียงทุจริต
3.เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตและ
กิจกรรมประเมินความเส่ียงทุจริตบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ


