
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เทศบาลตำบลบ้านต๋อม  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ             

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลบ้านต๋อม จึงได้จัดทำ                   
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ 
Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีงาม 
โดยสรุปได้ดังนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 

จรยิธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ             
และการป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ       
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข  
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป ็นสำค ัญ ประพฤต ิ  ปฏ ิบ ัต ิตนอยู่          
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา        
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที ่ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซือ่สัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าท่ี - ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

๓. กล ้าต ัดส ินใจ และกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ
สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถงึ
ห ล ั ก ก ฎ ห ม า ย หล ั ก ว ิ ช า ก า ร  แ ละ              
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

๔. ค ิดถ ึงประโยชน์ส ่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหร ือประเทศชาติ           
เป็ นหล ัก  ละ เว ้ นการ เร ี ยกร ับหรื อ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบ ัต ิงานโดยมุ ่งให ้เก ิดประโยชน์               
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์           
ของส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบ        
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บ ุ ค คลอ ื ่ น ให ้ ไ ด ้ ร ั บ ความ เส ี ยหาย                 
ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรม          
ทีแ่สวงหาประโยชน์ส่วนตน 



จรยิธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๕. ม ุ ่งผลส ัมฤทธิ ์ของงานและภารกิจ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประส ิทธ ิ ผล เพ ื ่ อ ให ้ งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที ่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความเสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานทีเ่คยปฏิบัติ 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคตแิละไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื ่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น
ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
ร ับผ ิดชอบในฐานะที ่ เป ็นข้าราชการ             
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่ กระทำการ           
ละเว ้นหร ือละเมิดกฎหมายทั ้งในการ
ปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด ้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลมือง 
ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัตตินและปฏิบตัิ 
หน้าท่ีไมส่อดคล้องกับประมวลจรยิธรรม 

 
ข. จริยธรรมทั่วไป 

จรยิธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๑. ย ึดม ั ่นธรรมาภ ิบาลและอ ุท ิศตน              
เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน์             
ขอ งประชาชน เป ็ นหล ั ก  อ ุ ท ิ ศ ตน
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  เพ ื ่ อประโยชน ์ส ุ ขของ
ประชาชน 

-  ปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนตน              
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย ่างประหย ัด ค ุ ้มค ่า  และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระม ัดระว ัง ทำให ้ เก ิดความเส ียหาย             
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัย
ที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 

๔. มุ ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เด ือดร ้อนของประชาชน ด ้วยความ            
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นความเด ือดร ้อนของประชาชน            
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๖. ให ้ข ้อม ูลข ่าวสารตามข ้อเท็จจริง             
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หร ือบ ิดเบ ือนข ้อม ูลท ี ่ เป ิดเผยให ้แก่
ประชาชนทราบ 

 



จรยิธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง - เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง

เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ข ี ด ค ว ามส ามา รถ ใ ห ้ กั บ                
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

-  ไม ่ เร ี ยนร ู ้  หร ื อพ ัฒนาความรู้ ใ น           
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

๘. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงคจ์ะให้
ตนเองได ้ร ับประโยชน์ตอบแทนจาก              
การปฏิบัติหน้าที ่

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน์             
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
การเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

๙. ต ้องปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรม             
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หล ีกเล ี ่ยงการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

 
 


