
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
เรื่อง รับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

……………………………………………………………… 
 

 ด้วยเทศบาลตำบลบ้านต๋อม อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือ
จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อม เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
ฉะนั้ น  อ าศั ย อ ำน าจต าม ค วาม ใน ม าต รา  15 ม าต รา  22 ป ระก อบ กั บ ม าต รา  23  ว รรค ท้ า ย                        
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามความในข้อ 20 , 21 และ          
ข้อ 22 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา (ก.ท.จ.พะเยา) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ  พนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และ รายละเอียดการจ้าง 
1.1 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  ได้แก่ 

1.1.1 สังกัดสำนักปลัด  
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)           จำนวน     1     อัตรา 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร (ภาคผนวก ก) 
 

2. คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม 
2.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัคร ต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 
2547 หมวด 1 พนักงานจ้าง ข้อ 6  ดังนี้ 

  2.1.1 มีสัญชาติไทย 
  2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
  2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.1.4 ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่คณะกรรมการกลางที่พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ดังนี้ 
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 2.1.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   2.1.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยร้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 



 2.1.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก ราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 2.1.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ผู้สมคัรต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 

  2.2.1  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
 

  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว่าง ๓ – ๕ ปี) ให้มีความรู้ความประพฤติ
และความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้า รั บการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว่าง ๓ – ๕ ปี) แทนบิดามารดาหรือผู้ปกครอง
ของเด็ก และปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๋อมดง  ดูแลความ
เรียบร้อย  ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน        
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
   

 3. การรับสมัคร  

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ที่ สนใจสมัครคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่น ใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเอง                   

ในระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม  2566  ถึงวันที่  11 พฤษภาคม  2566  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านต๋อม สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านต๋อม หมายเลขโทรศัพท์  0 -5445 -8771 ต่อ 203 และทางเว็บไซต์  
www.tambontom.go.th รายละเอียดใบสมัครปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัครในวันรับสมัคร  
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

และครบถ้วน พร้อมสำเนาเอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องมายื่น
ในวันสมัคร ดังนี้ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาขนาด 1  นิ้ว  ถ่ายมาแล้ว         
ไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน  3  รูป 

(2) สำเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประชาชน พร้อมรับรองสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 
(3) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน ๑  เดือน จำนวน  ๑  ฉบับ 
(4) หลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาพร้อมรับรองสำเนา จำนวน ๑  ฉบับ 
(5) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส จำนวน ๑  ฉบับ 
 

ทั้งนี้ สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และให้ผู้สมัครรับรอง
สำเนาถูกต้อง ลงลายมือชื่อพร้อมเขียนตัวบรรจงในวงเล็บและลงวันที่กำกับไว้ทุกฉบับ 

         

 ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเขียนคำร้องสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ และ
ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ตรงตามที่กำหนดในประกาศฉบับนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานการ

http://www.tambontom.go.th/


สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน หากภายหลังตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใดไม่มีคุณสมบัติครบตามที่ประกาศไว้ใน
ประกาศนี้หรือตามข้อความที่แจ้งในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบ ใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือหากเป็น
กรณีที่ยื่นใบสมัครเอาไว้แล้ว ก็จะสมัครไม่ถูกต้อง เทศบาลตำบลบ้านต๋อมจะไ ม่พิจารณารับสมัครหรือหากเป็น
กรณีที่ยื่นใบสมัครเอาไว้แล้ว ก็จะพิจารณาถอนชื่อออกจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชี             
ผู้ได้รับการคัดเลือกต่อไป โดยถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับ  
การแต่งตัง้ได้ดำรงตำแหน่ง ดังกล่าว 

 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   - ตำแหน่งละ 100 บาท  

 

 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด          
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร           
อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการสมัคร
และการได้รับเข้าสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้นไป 

1. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ วัน เวลา  สถานที่ในการทดสอบ 
เทศบาลตำบลบ้านต๋อม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันเวลาสถานที่ในการ

คัดเลือกด้านความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่หรือทักษะเฉพาะตลอดระเบียบเกี่ยวกับการ
คัดเลือก ในวันที่ 16 พฤษภาคม  2566  โดยการปิดประกาศเอาไว้  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านต๋อม และ
ทางเว็บไซต์ www.tambontom.go.th  โดยเป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตัวเอง 

2. เนื้อหาหลักสูตรในการทดสอบ และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องผ่านการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ค)   โดยจะมีการคัดเลือก ในวันที่  23 พฤษภาคม  2566 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ  ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านต๋อม  อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 

3. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
การจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนั้น  ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแ นนรวม                     

ในการคัดเลือก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

4. การประกาศรายช่ือเพื่อขึ้นบัญชี และการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
เทศบาลตำบลบ้านต๋อม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลำดับคะแนนที่คัดเลือกได้ 

โดยการปิดประกาศเอาไว้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านต๋อม และทางเว็บไซต์ www.tambontom.go.th 
ภายในวันที่  26  พฤษภาคม  2566 โดยกำหนดขึ้นบัญชีผู้ผ่านการทดสอบมีระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก เว้นแต่เทศบาลตำบลบ้านต๋อมได้ประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเดิมเป็นอันยกเลิก 

 

5. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลบ้านต๋อมกำหนด โดยผู้ที่ได้รับการ

เลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งเรียงลำดับที่ในบัญชีผู้คัดเลือกได้ตามตำแหน่งว่างของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม  
  เทศบาลตำบลบ้านต๋อม ขอเรียนว่าในการดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเพ่ือสังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อมในครั้งนี้ เทศบาลตำบลบ้านต๋อมจะ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม  

http://www.tambontom.go.th/
http://www.tambontom.go.th/


 

  ทั้งนี้ ขอให้ผู้สมัครอย่าหลงเชื่อหรือเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้คัดเลือกได้และผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
คัดเลือก พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน เอกสารทุกฉบับจะต้องรับรองสำเนาถูกต้อง
และลงชื่อกำกับ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร จะถือว่าผู้สมัครนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
  

 ประกาศ ณ วันที่  11  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 

 

(นายศุภชาติ  สันกว๊าน) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านต๋อม 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
แนบท้ายประกาศสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านต๋อม  ลงวันที่  11  เมษายน  2566 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 
……………………………….. 

 

ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 
 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   
 
 

1. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)    1  อัตรา 

     หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว่าง ๓ – ๕ ปี)ให้มีความรู้ความประพฤติ
และความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้า รับการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว่าง ๓ – ๕ ปี)แทนบิดามารดาหรือผู้ปกครอง
ของเด็ก และปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๋อมดง  ดูแลความ
เรียบร้อย  ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้ เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน        
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ๑.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
   2.  ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันด ี
   3.  มีสุขภาพแข็งแรง 
   4.  มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด
   5.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
   6.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ
จะปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
   7.  เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 
 
 
 
 
 
 



 
 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   ๑.  สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
   ๒.  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
   ๓.  สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้ 
   ๔.  มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
   ๕.  มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
 
3.ระยะเวลาการจ้าง  : ไม่เกิน 1 ปี (หากผ่านการประเมินสามารถต่อสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 1 ปี) 
 
4.อัตราว่าง  :  ๑  ตำแหน่ง 
 
5.ค่าตอบแทน  :  9,000  บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท 
 
6.สิทธิประโยชน์  :  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลบ้านต๋อม จังหวัดพะเยา 

 
สมัครสอบตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
 

    เขียนที่..................................................................... . 
1. ชื่อ นาย/นาง/นางสาว...........................................................นามสกุล... ..................................................... 
2. สัญชาติ...............................................เชื้อชาติ......................................ศาสนา................... ........................ 
3. เกิดวันที่............เดือน................................พ.ศ. ..................ปัจจุบันอายุ....................ป.ี......................เดือน 
4. เลขบัตรประจำตัวประชาชน...............................................................ออกให้ ณ จังหวัด........................ .... 
5. ชื่อบิดา...........................................................................มารดา...................................................................  
6. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่....................หมู่ที่...............ตำบล..............................อำเภอ................ .......... 

จังหวัด...............................รหสัไปรษณีย์......................................เบอร์โทรศัพท์........................ ................ 
7. วุฒิการศึกษา..............................................................สาขาวิชา............................. ..................... 
8. ก่อนสมัครเข้าทำงานนี้ ทำงานที่.......................................................ตำแหน่ง................................. ............ 

เป็นเวลา...................................เหตุที่ออกจากงานครั้งสุดท้าย......................... ........................................... 
9. ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างพักราชการ หรือพักงานจากองค์กรรัฐบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
10. ข้าพเจ้าไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากองค์กรของรัฐ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง 

11. ข้าพเจ้าไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจำคุก พิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด
อันได้ทำโดยประมาท 

12. ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี และไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
13. ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารสมัครงานจำนวนทั้งสิ้น.................................ฉบับ 

1) สำเนาทะเบียนบ้าน                จำนวน...................ฉบับ 
2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน           จำนวน...................ฉบับ 
3) สำเนาทะเบียนสมรส            จำนวน...................ฉบับ 
4) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว           จำนวน...................รูป 
5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน         จำนวน...................ฉบับ 
6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น เอกสารการเปลี่ยน ชื่อ-สกุล , หนังสือรับรอง 

การปฏิบัติงานหรือแสดงประสบการณ์ในตำแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี) 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง                                                  จำนวน...................ฉบับ 

 
 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 

1 นิ้ว 
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14.ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
 1) ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนตามประกาศการรับสมัครของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
 2) ข้อความตามท่ีข้าพเจ้าแจ้งในใบสมัครสอบข้างต้นนั้น เป็นความจริงทุกประการ 

 3) ทั้งนี้ หากปรากฏว่าข้าพเจ้าให้ข้อความเป็นเท็จในใบสมัคร ข้าพเจ้ายินยอมให้เทศบาลตำบลบ้านต๋อม
เลิกจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัครสอบ 
                                                               (........................................................) 

                                                                 วันที.่..........เดือน...............................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(     )  หลักฐานครบถ้วน       (     )  มีปัญหา คือ 
……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..… 
 
ลงลายมือชื่อ………………….…....…..เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ตำแหน่ง........................................... 
                 …...…/…….…../……… 

         ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบจำนวน…….……...บาท 
ไว้แล้ว ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่….……เลขที…่…….……... 
 
 
ลงลายมือชื่อ………………….…....………..เจ้าหน้าที่การเงิน 
ตำแหน่ง.................................................. 
                    ..….…/….……../…..… 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านต๋อม  ลงวันที่  11  เมษายน    2566 

……………………………….. 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (ประเภทพนักงานทั่วไป ) 

 
ที ่ สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน หมาย

เหตุ 
1 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2. พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4. ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก, 
พัฒนาการเด็ก,คุณธรรมหรือ หลักธรรมในการดูแลเด็ก 
5. การใช้ภาษา และการสื่อความ 
6. ความรู้ทั่วไป และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 
 

 100 

 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
 

 

 

2 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
1. ประสบการณ์การทำงาน (30 คะแนน) 
2. ความรู้ความสามารถ (30 คะแนน) 
3. ปฏิภาณไหวพริบ (20 คะแนน) 
4. คุณสมบัติ (10 คะแนน) 
5. การแต่งกาย ท่วงที  วาจา (10 คะแนน) 

 
 

100 

 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
 
 
 

 

 รวม 200   
 


