
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

……………………………………………………………… 
 ด้วยเทศบาลตำบลบ้านต๋อม อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อม เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 23  วรรคท้าย    
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามความในข้อ 20, 21 และข้อ 22 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา (ก.ท.จ.พะเยา) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และ รายละเอียดการจ้าง 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
      ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัดกองช่าง    จำนวน 1 อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
   ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดสำนักปลัด     จำนวน 2 อัตรา 

  2.  คุณสมบัติทั่ วไป และคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ งของผู้ มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 
      2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัคร ต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 
2547 หมวด 1 พนักงานจ้าง ข้อ 6  ดังนี้ 

       (1) มีสัญชาติไทย 
       (2) มีอายุไม่ตำ่กว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
       (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่คณะกรรมการกลางที่พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ดังนี้ 
        (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
        (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
        (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
       (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
               (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

(8) ไม่เป็นผู้เคย... 
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   (8) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก ราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (10) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร ตามหนังสือ ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 หากสมัครแล้วบวช
เป็นพระภิกษุ สามเณร ในภายหลังระหว่างดำเนินการสรรหา และการเลือกสรร จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการ
สรรหา และเลือกสรร หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  หมายเหตุ  คุณสมบัติตามข้อ 2.1 (9) ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ 
ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตาม ผนวก ก.) 
   

 3. การรับสมัคร  

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล

ตำบลบ้านต๋อม ติดต่อขอรับใบสมัครและและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่  17 – 25 มิถุนายน พ.ศ. 2569  
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ สำนักปลัดเทศบาล (ฝ่ายอำนวยการ)    
งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลบ้านต๋อม  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-5445-8771 ต่อ 203 และทางเว็บไซต์ www.tambontom.go.th รายละเอียดใบสมัคร
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัครในวันรับสมัคร  
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 

ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมสำเนาเอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครและลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
     (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาขนาด 1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน        
ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
     (2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมฉบับจริงสำหรับการตรวจสอบ 
  (3) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องรับรองสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
พร้อมฉบับจริงสำหรับการตรวจสอบ 
       (4 ) ใบรับรองแพทย์ ปริญญา ซึ่ งแสดงว่าไม่ เป็ น โรคที่ ต้องห้ าม ตามประกาศ
คณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาล เรื่องกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
เทศบาล พ.ศ. 2566 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ 
 (5) หลักฐานแสดงการได้รับวุฒิการศึกษาตัวจริง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร และสำเนาพร้อมลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

/(6) เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง... 
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       (6) เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล, หลักฐาน  
ผ่านการเกณฑ์ทหาร พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง (ถ้ามี)  

       ทั้งนี้ สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง 
ลงลายมือชื่อพร้อมเขียนตัวบรรจงในวงเล็บและผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองว่า 
ตนเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามที่กำหนดในประกาศฉบับนี้จริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน หากภายหลัง
ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใดไม่มีคุณสมบัติครบตามที่ประกาศไว้ในประกาศนี้หรือตามข้อความที่แจ้ง  
ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือหากเป็นกรณีที่ยื่นใบสมัครเอาไว้แล้ว   
ก็จะสมัครไม่ถูกต้อง เทศบาลตำบลบ้านต๋อม จะไม่พิจารณารับสมัครหรือหากเป็นกรณีท่ียื่นใบสมัครเอาไว้แล้ว 
ก็จะพิจารณาถอนชื่อออกจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือกต่อไป  
โดยถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้ ง  
ใหด้ำรงตำแหน่ง ดังกล่าว 

 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 100.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  

ซึ่งทางเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี  
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติ  
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการสมัครและการได้รับเข้าสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่    
ในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

              เทศบาลตำบลบ้านต๋อม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 29
มิถุนายน พ.ศ. 2569 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านต๋อม และทางเว็บไซต์ www.tambontom.go.th  
โดยเป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตัวเอง  

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
         ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ  
การรับสมัครแนบท้ายประกาศ (รายละเอียดตาม ผนวก ค.) 

 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสอบหรือคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะ รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
     โดยเทศบาลตำบลบ้านต๋อม จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลำดับ
จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้เข้าสอบที่ได้รับเลขประจำตัว
สอบก่อน เป็นผู้มีสิทธิขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับที่สูงกว่า โดยดำเนินการจ้าง  
จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

/7. การประกาศรายช่ือ... 
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7. การประกาศรายช่ือเพื่อขึ้นบัญชี และการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
               เทศบาลตำบลบ้านต๋อม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลำดับคะแนนที่คัดเลือกได้ 
โด ย ก า รปิ ด ป ร ะก าศ เอ า ไ ว้  ณ  ส ำ นั ก งาน เท ศ บ า ล ต ำบ ล บ้ า น ต๋ อ ม  แ ล ะท า ง เว็ บ ไซ ต์  
www.tambontom.go.th ภายในวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 โดยกำหนดขึ้นบัญชีผู้ผ่านการทดสอบ 
มีระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก เว้นแต่เทศบาลตำบลบ้านต๋อม ได้ประกาศรับสมัคร 
ในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเดิมเป็นอันยกเลิก 

   8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
     8.1 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงลำดับจากผู้ผ่านการสรรหา  
และเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้เข้าสอบที่ได้รับเลข
ประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้มีสิทธิขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับที่สูงกว่า โดยการ
ดำเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้สูงสุดลงมาตามลำดับ 
    8.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กำหนดให้ขึ้นบัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับจาก
วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ทั้ งนี้  หากเทศบาลตำบลบ้านต๋อม มีการสรรหา  
และเลือกสรรครั้งก่อน ในตำแหน่งเดียวกันอีกถือว่ายกเลิก 

 

    9. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
              ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กรณีตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
จะได้รับการทำสัญญาจ้าง เป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ  
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา แล้วเท่านั้น และกรณีตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป เทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
จะมีหนังสือแจ้งให้มารายงานตัว สำหรับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เท่านั้น  
    เทศบาลตำบลบ้านต๋อม ขอเรียนว่าในการดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเพื่อสังกัดเทศบาลตำบลบ้านต๋อมในครั้งนี้ เทศบาลตำบลบ้านต๋อม
จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม  
    ทั้งนี้ ขอให้ผู้สมัครอย่าหลงเชื่อหรือเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่า
สามารถช่วยเหลือให้คัดเลือกได้และผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัครคัดเลือก พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน เอกสารทุกฉบับ  
จะต้องรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร จะถือว่าผู้สมัครนั้น
ขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
  

 ประกาศ ณ วันที่  9  มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
 

 

(นายบุญทิตย์ เมืองซื่อ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านต๋อม 
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ภาคผนวก ก/หน้า 1 
คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 

ตามประกาศเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

ลงวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

------------------------ 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัดกองช่าง 

     - หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) ด้านการปฏิบัติการ 
               ๑.๑ สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
        1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๓ ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคา ค่าก่อสร้าง  
         1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  

๑.๕ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
(2) ด้านการบริการ 

                ๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบ 
แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
                ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน  
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
                ๒.๓ ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา   
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

          คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
           มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
   1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา  สำรวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ  
สำหรับตำแหน่งนี้ได้         
         2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน   
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค  
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชา  
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

/๓. ได้รับประกาศนียบัตร... 
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           3) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม  โยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้      

   - อัตราค่าตอบแทน 
 

คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
ค่าครองชีพ 
ชั่วคราว 

รวมค่าตอบแทน 
เดือนละ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 11,380 2,000 13,380 

 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่า 13,130 1,470 14,600 

 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 13,920 680 14,600 

 

 
- ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี โดยจะพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก ก/หน้า 3 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 

ตามประกาศเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

ลงวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

------------------------ 
2. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดสำนักปลัด 

- หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  มีหน้าที่หลักในการช่วยส่งเสริมพัฒนาการ อบรมเลี้ยงดู และดูแลความปลอดภัยของเด็ ก   
ปฐมวัย สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติงานอ่ืนใด 
ที่เก่ียวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1) การดูแลและพัฒนาการ : ช่วยอบรมเลี้ยงดูและจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการเด็ก 
ทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา) ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ : ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยให้เด็ก
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและการเล่น 
  3) กิจวัตรประจำตัว : สอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองขั้นพ้ืนฐาน เช่น การรับประทาน
อาหาร การรักษาความสะอาด และการเข้าห้องน้ำ 
  4) ความปลอดภัย : ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

  - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1) สำเร็จการศึกษาระดับไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  2) มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และมีความตั้งใจ 
ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม   

 - ความรู้ความสามารถ 
   1) สามารถเลี้ยงดูแลและสอนพัฒนาการเด็กได้ 
   2) มีความรู้เรื่องการจัดโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
   3) มีไหวพริบ ปฏิภาณและความอดทน แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 

- อัตราค่าตอบแทน 
  

คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
ค่าครองชีพ 
ชั่วคราว 

รวมค่าตอบแทน 
เดือนละ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 9,000 2,000 11,000 

 
 

- ระยะเวลาการจ้าง 

          - ไม่เกิน 1 ปี โดยจะพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

 



ภาคผนวก ค / หน้า 1 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ลงวันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 
------------------------ 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

 
ที ่ สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน หมายเหตุ 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
1.1 การใช้ภาษา และการสื่อความ 
1.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
1.4 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนวยให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
2.1 ความรู้เกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ 
เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการต่าง ๆ 
2.2 ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานก่อสร้าง 
งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้าง  
2.3 ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

3 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
3.1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.2 ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  
3 .3  ป ระวัติ ส่ วนตั ว  ป ระวัติ ก ารศึ กษ า  
การทำงาน  
3.4 บุคลิกภาพ และความสามารถพิเศษ 
 

100 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

 รวม 300   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ค / หน้า 2 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านต๋อม ลงวันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 
------------------------ 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน หมายเหตุ 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
1.1 การใช้ภาษา และการสื่อความ 
1.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
1.4 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(2)พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
งานสารบรรณ  
(4) ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
(5) ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก  
เช่น จิตวิทยาเด็ก, พัฒนาการเด็ก, คุณธรรม
หรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก  

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

3 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
3.1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.2 ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  
3 .3  ป ระวัติ ส่ วนตั ว  ป ระวัติ ก ารศึ กษ า  
การทำงาน  
3.4 บุคลิกภาพ และความสามารถพิเศษ 
 

100 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

 รวม 300   
 


