
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 
เรื่อง   รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและวิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

  
--------------------------------------- 

 

  ตามที่ เทศบาลตำบลบ้านต๋อม  ได้รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานจ้างทั่วไปของ
เทศบาลตำบลบ้านต๋อม  ตำแหน่ง ภารโรง  จำนวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่  27 เมษายน  ถึงวันที่  6 
พฤษภาคม 2565  นั้น 
 

  บัดนี้  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว  เทศบาลตำบล
บ้านต๋อม  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง    ดังนี้ 

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรฯ ตามบัญชีแนบท้าย 
2. หลักสูตรการสอบสัมภาษณ์ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย 
3. กำหนดให้มีการเลือกสรร   ดังนี้ 
การทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยวิธีสัมภาษณ์  ในวันพุธที่ 18

พฤษภาคม  2565  ตั้งแต่เวลา 09.00 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านต๋อม    
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
        
       (นายศุภชาติ  สันกว๊าน) 
            นายกเทศมนตรีตำบลบ้านต๋อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     บัญชีแนบท้าย (1) 
 

 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านต๋อม 

 
ตำแหน่ง ภารโรง 

 
หมายเลขประจำสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

001 นายรุ่งวัฒนา  กาวิชัย  
   

   

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีแนบท้าย (2) 

 
หลักสูตรการสอบของพนักงานจ้างทั่วไป  

ตำแหน่ง  ภารโรง 
วันพุธที่  18  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565   (เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป) 

ณ. ห้องประชุม 
 เทศบาลตำบลบ้านต๋อม  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

 
สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) (ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านต๋อม) 

1. ประสบการณ์การทำงาน  (30 คะแนน) 
2. ความรู้ความสามารถ  (30 คะแนน) 
3. ปฏิภาณไหวพริบ  (20 คะแนน) 
4. คุณสมบัติ  (10 คะแนน) 
5. การแต่งกาย  ท่วงที  วาจา  (10 คะแนน)   

  
 

 


